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 Пояснительная записка  

 Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ №41» на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий 

по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р) 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

 Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

 Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

 Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том 

числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными  институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 

 Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

 

Раздел I. Целевой 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 

другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 
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определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цели и задачи 

 

 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условий 

для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, ст. 2, п. 2) 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел). 

Личностные результаты освоения общеобразовательных программ включают: 

 осознание Российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценности и самостоятельности, и инициативы; 
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 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личному 

самоопределению; 

 наличие мотивации и целенаправленной социально –значимой деятельности 

 сформированность внутренней позиции личности, как особого ценностного отношения к 

себе, к окружающим людям в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, лично –ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; (Проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням 

воинской славы, Дню Победы и другие); 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; (ведется работа по культурному 

воспитанию, формированию милосердия , сострадания к людям и  бездомным животным и 

т.д.); 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров города, экскурсионные 

посещения выставок); 

 физическое воспитание - развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального 

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; (работа школьного спортивного 

клуба, спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях города и региона); 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности 

(организация дежурств  в кабинетах ОО, уборка школьных клумбах и территории школьного 

двора); 

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 
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бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических 

акциях «Сдай батарейку – спаси природу!», «Планете жизнь» и др.); 

 познавательное направление воспитания - стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических конференциях онлайн 

и офлайн, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования 
 

Направления  Характеристики (показатели) 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, 

родного края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, 

ответственности в обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Духовно-нравственное 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий 

человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные 

семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему 

психологические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и 

культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, 

литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое 

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным 

видам искусства, творчеству своего народа, других народов России. 
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Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Физическое 

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других 

людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе.  

Трудовое 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и 

государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое 

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей 

среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное 

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как 

компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и 

неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание.  

 

Раздел II. Содержательный 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Воспитательная среда МБОУ «СОШ №41» уверенно переходит в статус «Воспитательного 

пространства». В настоящее время школьная жизнь всех участников наполнена событиями. Она 

является площадкой для самоопределения и самовыражения обучающихся и их семей. 

В совместной деятельности ВР обучающийся научится: 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 
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- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться, самостоятельно 

разрешать конфликты; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы; 

- устанавливать причины успеха/неудач деятельности; 

- корректировать свои действия; 

Регулятивные: 

- планировать действия по решению воспитательной задачи для получения результата; 

 - выстраивать последовательность выбранных действий; 

 - соотносить результат деятельности с поставленной задачей по выделению, 

характеристике, использованию ситуации; 

- находить и признавать ошибку, допущенную при работе; 

- сравнивать результаты своей деятельности и деятельности одноклассников, объективно 

оценивать их по предложенным критериям. 

Коммуникативные: 

 - воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями 

- условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалоги и 

дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 Познавательные: 

- устанавливать причинноследственные связи в ситуациях; 

- сравнивать несколько вариантов выполнения задания, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

- выполнять по предложенному плану задание; 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях. 

Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружающему 

миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности 

(осознание её социальной значимости, ответственность, установка на принятие задачи и др.). 

Они отражают освоение школьниками социально значимых норм и отношений, развитие 

позитивного отношения обучающихся к общественным, традиционным, социокультурным и 

духовно-нравственным ценностям, приобретение опыта применения сформированных 

представлений и отношений на практике. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 становление ценностного отношения к своей Родине — России, малой родине, проявление 

интереса к изучению родного языка, истории и культуре Российской Федерации, понимание 

естественной связи прошлого и настоящего в культуре общества; 

 осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности, 

сопричастности к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края, проявление 

уважения к традициям и культуре своего и других народов, выдающихся представителей народов 

РФ и творчества народов России; 

 первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и 
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ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения 

и правилах межличностных отношений. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 освоение опыта человеческих взаимоотношений, признаки индивидуальности каждого 

человека, проявление сопереживания, уважения, любви, доброжелательности и других 

моральных качеств к родным, близким и чужим людям, независимо от их национальности, 

социального статуса, вероисповедания; 

 осознание этических понятий, оценка поведения и поступков в ситуации нравственного 

выбора; 

 выражение своего видения мира, индивидуальной позиции посредством накопления и 

систематизации жизненных впечатлений, разнообразных по эмоциональной окраске; 

 неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и 

морального вреда другим людям. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья эмоционального 

благополучия: 

 соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в 

окружающей среде (в том числе информационной); 

 бережное отношение к физическому и психическому здоровью. 

Трудовое воспитание: 

 осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой 

деятельности, интерес к различным профессиям. 

Экологическое воспитание: 

 бережное отношение к природе, осознание проблем взаимоотношений человека и 

природы; 

 неприятие действий, приносящих ей вред, способа выражения мыслей, чувств 

 Ценности научного познания: 

 ориентация в деятельности на первоначальные представления о научной картине мира, 

понимание важности поступков как средства сохранения окружающей среды; 

 потребность в самостоятельной деятельности, саморазвитии, развитии познавательного 

интереса, активности, инициативности, любознательности и самостоятельности в выборе 

жизненных ценностей. 

Достижение этих личностных результатов — длительный процесс. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на  

практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного 

пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность 

обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-

нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским 

ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, 

труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

 

2. Виды, формы и содержание деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 
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модуле. 

 

Модуль 1. «Основные школьные дела» 

 
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих 
учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников.  
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их 

ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации 

используются следующие формы работы.  
МБОУ «СОШ №41» имеет свою эмблему. В течение года проходят Торжественные 

линейки, посвященные окончанию учебного года. На линейках проводится награждение 

обучающихся и учителей за достижения в обучении, за победы в спортивных соревнованиях, за 
победы в творческих конкурсах.   
 Коллективная проектная деятельность способствует более успешной социализации 

обучающихся, позволяя им почувствовать свою востребованность и социальную значимость. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 
 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности Мероприятия 

Вне образовательной организации: 

Ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками 

комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, 

трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума 

Социально–значимые 
проекты 

Сбор пожертвований для 
приюта «Добрые руки»; 
Акция «Посылка солдату»; 
сбор макулатуры «Спасем 
деревья».  

Проводимые для жителей микрорайона и 

организуемые совместно с семьями 

обучающихся виды спортивной и 

творческой деятельности, которые 

открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об 

окружающих 

Спортивные 
состязания, 
праздники, фестивали, 

представления 

День здоровья, городские 
соревнования на ФОКОТ 

Посвященные значимым отечественным и 
международным событиям 

Городские и 
Всероссийские акции 

Акция «Бессмертный 
полк», акция 
«Георгиевская лента» 

На уровне образовательной организации: 

Ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и 

педагогических работников 

знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы; 

Общешкольные 

праздники, школьный 

проект 

Концерт ко дню учителя, 

КТП «Новогодний 

калейдоскоп», концерт к 8 

марта, концерт к 9 мая, 

день самоуправления,  

Связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими 

Торжественные 

ритуалы посвящения 

Посвящение в 

первоклассники, 

прощание с Азбукой, 
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новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность 

обучающихся; 

последний звонок. 

Активное участие обучающихся и 

педагогических работников в жизни 

школы, защита чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы 

Церемонии 

награждения (по 

итогам года) 

Парад звёзд, День науки и 

творчества, товарищеские 

матчи и соревнования 

На уровне классов: 

Делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел 

Выборные собрания 
учащихся 

Совет учащихся 

Реализация общешкольных ключевых дел Участие школьных 
классов 

Рейды по внешнему виду, 
творческие конкурсы, 
праздники и спортивные 
соревнования 

Итоговый анализ общешкольных 
ключевых дел, участие представителей 
классов в итоговом анализе проведенных 
дел на уровне общешкольных советов 
дела. 

Отчетный час для 
обучающихся, 
педагогов и родителей 

Совет учащихся 

На уровне обучающихся: 

Вовлечение каждого обучающегося в 

ключевые дела школы (по возможности) 

в качестве ответственного участника в 

роли: постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.). 

Распределение и 

поручение ролей 

учащимся класса 

 

Освоение навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел. 

Индивидуальная 
помощь обучающемуся 
(при необходимости) 

 

Наблюдение за поведением 

обучающегося, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

Организованные 

ситуации подготовки, 

проведения и анализа 

ключевых дел 

 

Коррекция поведения обучающегося (при 

необходимости) через предложение взять 

в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

Частные беседы с 

обучающимся; 

Включение в 

совместную работу с 

другими 

обучающимися, 

которые могли бы 

стать хорошим 

примером для 

обучающегося 

 

 
 

Такие дела могут иметь разную направленность (познавательную, трудовую, игровую, 

развлекательную, спортивную, туристскую, оздоровительную, творческую и т.п.) быть 

организованными в различных формах (бесед, дискуссий, конкурсов, концертов, соревнований, 
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спектаклей, тренировок, походов, экскурсий и т.п.). Роль данного действия состоит в том, что оно 

создает контекст, в котором разворачивается воспитывающая коммуникация, оно предоставляет 

педагогу саму возможность быть вместе с ребенком, способствует складыванию детско-взрослых 

общностей и создает множество поводов для адресации ребенку важных для его личностного 

развития 

Создание детско-взрослых общностей, объединяющих педагога, семьи и воспитанников 

ощущением своей принадлежности к общему кругу. Главное заключается в том, что такая 

совместная деятельность повышает вероятность координации ребенком своего поведения с 

поведением старших и педагога. У ребенка чувство общности со взрослыми. Только в рамках 

детско-взрослых общностей педагог может стать для детей значимым взрослым, а, 

следовательно, – воспитателем. Дети усваивают социально значимые знания, отношения, 

накапливают опыт осуществления социально значимых действий. Педагог стремится к тому, 

чтобы ребенок в процессе совместных с ним дел мог бы: во-первых, узнавать о нормах и 

ценностях окружающего его общества, о принципах его существования, о его этических и 

эстетических канонах, о его героях, культуре, особенностях существующих здесь социальных 

отношений; во-вторых, не просто узнавать об этом, но обсуждать их, высказывать по их поводу 

свое мнение, знакомиться с разными взглядами на них, слушать, сомневаться, спорить, 

отстаивать свою точку зрения; в-третьих, пробовать реализовать свои знания и отношения в 

практических действиях, ориентированных как на других людей, так и на самого себя. 

Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной 

деятельности 

 День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок.  Особое значение этот день имеет 

для учащихся 1-х и 11-х классов, передача традиций, разновозрастных межличностных 

отношений в школьном коллективе. 

 Торжественная линейка «Парад звезд»– общешкольный ритуал (проводится раза в год по 

окончанию учебного года), связанный с закреплением значимости учебных достижений 

учащихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует 

развитию школьной идентичности детей, поощрению их социальной активности, развитию 

позитивных межличностных отношений в общешкольном коллективе.  

 Дни науки – традиционные мероприятия научно-практические конференции (школьный, 

муниципальный туры) и мини - фестиваль проектов. Научно-практические конференции 

содействует пропаганде научных знаний, профессиональной ориентации и привлечению 

учащихся к научному творчеству и исследовательской работе.  

Общешкольные дела, направленные на усвоение социально- значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного 

выражения собственной гражданской позиции 

 День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, 

классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленные на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения. 

 Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за 

героизм народа, уважения к ветеранам: День мужества, День Победы, День защитников 

Отечества, Всероссийская акция «Бессмертный полк», классные часы, посвященные памятным 

датам Отечества, выставки рисунков «Я помню, я горжусь…».  
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  Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, 

позитивной коммуникации 

Общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из цикла отдельных дел: мастерская 

«Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных 

классов, в которых принимают участие все учащиеся, педагогики и родители.  

  КТД способствует развитию сценических навыков, проявлению инициативы, 

формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; 

чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов 

и учащихся.  

 День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и День 

самоуправления, и концертные программы онлайн и офлайн поздравления учителей школы 

(развивает творческие способности, самостоятельность, способствует сплочению коллектива.)  

Веселый старты; шахматы, День здоровья, волейбол, баскетбол, лёгкая атлетика, направленные 

на формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения 

здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений. 

 Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для 

него ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны 

ответственности, даются разовые посильные поручения.  

 

Модуль 2. «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями- 

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

Задачи классного руководителя:  
 поддерживать доброжелательные отношения в классном коллективе, основанных на 

принципах уважения и нравственности;
 воспитывать у обучающихся общечеловеческие ценности (добро, толерантность, 

милосердие и др.)
 поддерживать и развивать у воспитанников внутреннюю позицию по отношению к 

негативным явлениям социального окружения;
 развивать у обучающихся школы активную гражданскую и жизненную позицию.

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Работа с классным коллективом: 

Инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе результатов. 

Организационные классные часы, 

система поощрения (вручение 

грамот, благодарностей, подарков) 

Познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, 

духовно-нравственная, творческая, деятельность, 

позволяющая: 

1. вовлечь учеников с самыми разными потребностями 

(возможность самореализоваться); 

2. установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса (учитель - образец) 

Интересные и полезные для 

личностного развития 

обучающегося, совместные дела с 

обучающимися вверенного класса 

(проект добрых и полезных дел) 
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Поддержка активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставление обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения, 

основанного на принципах уважительного отношения к 

личности обучающегося 

Классные часы конструктивного и 

доверительного общения 

педагогического работника и 

обучающихся 

Сплочение коллектива класса через организуемые 

классными руководителями и родителями совместные 

мероприятия, включающие в себя элементы подготовки 

ученическими микрогруппами необходимых атрибутов, 

дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса 

Символика класса, игры и тренинги 

на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные 

походы и экскурсии, празднования в 

классе дней рождения 

обучающихся, регулярные 

внутриклассные «огоньки» и вечера 

Освоение норм и правил общения, которым учащиеся 

должны следовать в школе 
Правовые классные часы по 

выработке совместно с 

обучающимися законов класса. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

Изучение особенностей личностного развития 

обучающихся класса через погружение обучающегося в 

мир человеческих отношений и соотнесение результатов 

наблюдения с результатами бесед классного руководителя 

с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) - со школьным психологом 

Наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной 

жизни в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, 

Беседы по актуальным 

нравственным проблемам. 

Поддержка обучающегося в решении важных для него 

жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогическими работниками, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить 

Индивидуальное собеседование с 

ребёнком, родителями; 

Встречи с педагогом-психологом; 

Ситуации успеха для ребёнка 

Индивидуальная работа с обучающимися класса, 

направленная на заполнение ими личных портфолио, в 

которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года 

планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи 

Мониторинг личных достижений 

каждого учащегося класса 

(индивидуальное портфолио, карта 

личных достижений, экран класса, 

рейтинг учащихся) 

Коррекция поведения учащегося (при необходимости) Частные беседы с ребёнком, его 

родителями или законными 

представителями, с другими 

обучающимися класса; 

Тренинги общения со школьным 

психологом; 

Персональное ответственное 

поручение 

Работа с учителями-предметниками в классе: 
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Формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями- предметниками и обучающимися 

Регулярные консультации классного 

руководителя с учителями-

предметниками 

Интеграция воспитательных влияний на обучающихся Мини-педсоветы по решению 

конкретных проблем класса 

Привлечение учителей-предметников к участию, дающему 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать 

и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке 

Внутриклассные дела, участие в 

общешкольные мероприятия 

Привлечение учителей-предметников к участию для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся 

Родительские собрания класса 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

Регулярное информирование родителей о школьных 

успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса в 

целом. 

Классные родительские собрания; 

Индивидуальные встречи; 

Информация на школьном сайте, на 

платформе Дневник.ру; 

Посещение на дому; 

Диалог в родительских группах 

(мессенджерыViber; WhatsApp) 

Помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями- предметниками. 

Педагогические ситуации на 

классных родительских собраниях; 

-Индивидуальные 

консультации; 

Организация встреч с учителями - 

предметниками, педагогом - 

психологом; 

Памятки для родителей. 

Обсуждение наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; Родительские классные собрания 

Соуправление образовательной организацией в решении 

вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

Работа с родительским комитетом 

класса: 

Индивидуальные и групповые 

собеседования; 

Заседания по нормативно - 

правовым и организационным 

вопросам; 

Совместные мероприятия. 

Привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению дел класса; Приглашение на уроки, классные 

собрания; 

Предложение роли организатора 

внеклассного мероприятия. 

Сплочение семьи и школы. Семейные праздники, конкурсы, 

соревнования. 

 

 

Модуль 3.  «Урочная деятельность» 

 

 Рассмотрим вариант взаимосвязи предметного содержания ООП и формирование 
ключевых компетентностей личностных УУД: 
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Примеры воспитательных целей, реализуемых на уроке 

нравственно-

моральные 

- выработка собственных нравственных взглядов, суждений, оценок 

- изучение, осмысление и анализ нравственного опыта иных покалений 

- критическое осмысление собственных поступков через 

анализпоступков сверстников 

- формирование ценностной ориентации, способности формулировать 

 - нравственные суждения воспитывать доброжелательность, умение 

видеть красоту в простом и обыденном, умение дарить тепло и доброту 

- формирование культуры поведения: сдержанность, - эстетичность, 

- управление собой, долг, честь, порядочность 

- воспитывать желание хорошо учиться 

- воспитывать любовь и уважение к родителям 

- развивать умение анализировать поступки людей, делать выводы 

- воспитывать чувство дружбы и товарищества 

- воспитывать уважение к старшему поколению 

- воспитывать интерес к устному народному творчеству (поэзии, 

классической прозе) 

- воспитывать навыки поведения в общественном транспорте (театре, 

гостях и т.п.) 

- прививать интерес к творчеству писателей  

- прививать интерес к прошлому своего народа 

- воспитывать патриотизм, желание защищать свою Родину 

- прививать интерес к истории искусства, словесности и т. д. 

- развивать чувство товарищества, взаимопомощи, умения 

сопереживать 

- воспитание национальной гордости и уважения к другим народам 

(толерантности) 

- воспитывать ответственность за порученное дело 

- воспитывать уважение к окружающим людям как равным себе 

- воспитывать нетерпимость к проявлению зла, развивать стремление 

творить добро 

психолого-

логические 

- развитие умения вести рассуждения 

- воспитывать эмоциональ-чувственное отношение к действительности 

- формировать умение аргументировать свою точку зрения 

- развивать способность к размышлению, умению делать вывод, 

- развивать познавательный интерес, активность учащихся 

- развитие произвольности психических процессов – памяти (внимания, 

саморегуляции, воображения, воли, мышления, речи) 

- воспитывать интерес, к слову, родному языку 

- формировать оценочные суждения 

эстетические 

 

- прививать бережное отношение к учебнику 

- воспитывать бережное отношение к своим личным вещам 

- развивать аккуратность при выполнении работы 

- воспитывать бережное отношение к тетради, аккуратность в письме 

- прививать интерес к разнообразным жанрам искусства 

- воспитывать чувство прекрасного через прослушивание музыкальных 

произведений (рассматривание репродукций картин, прослушивание 

поэтических произведений) 

физкультурно-

оздоровительные 

- формирование отрицательного отношения к вредным привычкам 

- воспитывать чувство необходимости заботы о собственном организме 

- воспитывать умение следить за своим здоровьем 

- формирование представлений о здоровом образе жизни 

- воспитывать привычку соблюдать режим дня 
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- воспитывать интерес к различным видам спорта 

- формировать привычки здорового образа жизни 

- воспитывать силу воли, стремление в достижении цели 

трудовые - прививать навыки бытовой экономики 

- воспитывать уважение к людям труда 

- воспитывать интерес к техническому творчеству 

- воспитывать любовь к чтению (книге) 

- воспитывать уважение к труду людей 

- развивать желание развивать свой кругозор, желание знать больше 

- воспитывать уважение и интерес к профессиям  

- воспитывать аккуратность и прилежание 

- прививать интерес к учебному предмету 

экологические - формировать отношение к природе как общему дому 

- воспитывать любовь к домашним животным, желание ухаживать за 

ними 

- воспитывать бережное отношение к природе (животному, 

растительному миру) 

- воспитывать бережное отношение к зимующим птицам, желание 

прийти им на помощь 

- воспитывать участливое отношение к природе (животным, растениям) 

- воспитывать любовь к родному краю (стране городу, району) 

- воспитывать бережное отношение к птичьим гнездам (обитателям 

леса, хвойным лесам и т.п.) 

- формировать готовность к защите природы 

- учить детей беречь природу 

- воспитывать бережное отношение к птицам 

- воспитывать у учащихся доброту, сострадание к животным 

- формировать представление об отрицательном влиянии человека на 

природу и ее охрану 

- прививать основы экологических знаний, воспитывать привычку 

бережного отношения к природе 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующие виды деятельности и формы их реализации. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Целевые приоритеты Методы и приемы, формы работы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному 

восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их 

познавательной деятельности. 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба, 

поручение; 

Демонстрация обучающимся примеров 

ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и 

добросердечности,  

Подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

Предметные олимпиады;  

Единый тематический урок. 

Побуждение школьников соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими 

(учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации 

Часы общения школьников со старшими и 

сверстниками 

Соблюдение учебной дисциплины, обсуждение 

норм и правил поведения 
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Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с 

получаемой на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения 

Обсуждение, высказывание мнения и его 

обоснование, анализ явлений 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям 

примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе 

Демонстрация примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся: интеллектуальных, 

деловых, ситуационных игр, 

стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми 

Интеллектуальные игры 

Круглые столы 

Дискуссии 

Групповая работа 

Работа в парах 

Организация шефства, наставничества 

мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам 

социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи 

Организация социально-значимого 

сотрудничества и взаимной помощи 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения.  

Реализация обучающимися индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, 

конкурсы проектов;  

Научно – исследовательская конференция для 

школьников. 

Включение в урок игровых процедур, 

которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в 

классе. 

Предметные, сюжетные, ролевые, деловые игры 

и т.д. 

Разгадывание загадок, кроссвордов, рифмовок; 

Инсценирование песен, стихов, сказок; 

Творческие работы по разным предметам 
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Внеклассные мероприятий по предметам 

 

 

Модуль 4. «Внеурочная деятельность» 

 

Внеурочная деятельность – это организуемая педагогами (самостоятельно или совместно 
с детьми и их родителями) деятельность школьников вне урока, направленная на удовлетворение 

индивидуальных потребностей школьников и ориентированная на достижение ими 
метапредметных и личностных результатов.  
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через: 
 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 
развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 
получить опыт участия в социально значимых делах;
 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 
которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения;

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 
и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

поддержку в детских объединениях обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, создание условий для формирования уверенности в собственных силах, коррекции 
самооценки;

поощрение педагогическими работниками детских инициатив. 
 Наиболее распространенными в современной школе являются следующие виды 

внеурочной деятельности: 
 

Вид деятельности: Планируемые результаты воспитания: 

  ценностное отношение к окружающему миру, другим 

познавательная 
людям, а также к самому себе как субъекту учебно- 

познавательной деятельности; 

деятельность; 

выполнять совместные проектные задания с  

 опорой на предложенные образцы. 

  осознание ценности труда в жизни человека и 

трудовая деятельность; 
общества, ответственное потребление и бережное отношение к 

результатам труда, навыки участия в различных видах  

 трудовой деятельности, интерес к различным профессиям. 

  потребность в самостоятельной деятельности, 

игровая деятельность; 
саморазвитии, развитии познавательного интереса, 

активности, инициативности, любознательности и  

 самостоятельности в выборе жизненных ценностей. 

досугово-развлекательная  бережное отношение к физическому и психическому 

деятельность; здоровью. 

  выражение своего видения мира, индивидуальной 

проблемно-ценностное позиции посредством накопления и систематизации 

общение; жизненных впечатлений, разнообразных по эмоциональной 

 окраске. 
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 осознание своей этнокультурной и российской 
 гражданской идентичности, сопричастности к прошлому, 

художественное настоящему и будущему своей страны и родного края, 

творчество; проявление уважения к традициям и культуре своего и других 

 народов, выдающихся представителей народов РФ и 

 творчества народов России. 

социальное творчество  ориентация в деятельности на первоначальные 

(социально-преобразующая представления о научной картине мира, понимание важности 

деятельность) поступков как средства сохранения окружающей среды. 

спортивно-оздоровительная 
соблюдение правил здорового и безопасного (для 

себя и других людей) образа жизни в окружающей среде (в 
деятельность 

том числе информационной).  

 становление ценностного отношения к своей 

туристско-краеведческая 
Родине — России, малой родине, проявление интереса к 

изучению предметов и явлений, истории и культуре 

деятельность 

Российской Федерации, понимание естественной связи  

 прошлого и настоящего в культуре общества. 

С 2022 учебного года внеурочные занятия по одному часу в неделю – в обязательном 

порядке   отводятся на следующие занятия: 

-«Разговоры о важном», Темы и содержание занятий были определяются с разбивкой по 

классам на Федеральном уровне Все материалы для педагогов размещаются на портале «Единое 

содержание» https://edsoo.ru/  в разделе «Внеурочная деятельность»; 

-профориентации, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

-функциональной грамотности, занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся (в том числе финансовой грамотности); методическая помощь предложена на сайте 

https://edsoo.ru/Funkcionalnaya_gramotnost.htm   

Каждая из них обладает собственным личностно развивающим, воспитательным 

потенциалом. Они образуют целостный социальный организм, обладающий такими 

интегративными характеристиками как образ жизни коллектива, его психологический климат. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Познавательная деятельность 

Передача обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Кружок 

Творческое объединение 

Групповой проект  

Тематический классный 

час 

Художественное творчество 

Просоциальная самореализация обучающихся, направленная 

на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 

Детское объединение по 

интересам и 

способностям; 

Презентации; 

Персональные выставки 

Проблемно-ценностное общение 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/Funkcionalnaya_gramotnost.htm
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Развитие коммуникативных компетенций обучающихся, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. 

Развивающий час 

общения; конкурсы 

ораторского мастерства 

Дискуссионный клуб 

Воспитание у обучающихся любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности обучающихся, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

Кружок, волонтерское 

объединение; 

Социально - значимый 

проект, трудовой десант, 

акция 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

Секции, тренировки, 

экскурсии, походы, дни 

здоровья, недели 

безопасности и здоровья 

Трудовая деятельность 

Развитие творческих способностей обучающихся, воспитание 

у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. 

Кружки, выставки, 

дежурство 

Игровая деятельность 

Раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

Групповые проекты 

     
 

Модуль 5. «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. В школе разработана Программа наставничества, что позволяет 

организовать должный контроль на всех уровнях обучения школе. Поскольку обучающимся 

младших классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, ученики 

из старших классов активно помогают более младшим в вопросах обучения и самоорганизации. 

Детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции ученика- куратора, педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. Это то, что 

готовит детей ко взрослой жизни. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 
 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На уровне классов: 

Представление интересов класса в 

общешкольных делах и координация работы 

класса с работой классных руководителей; 

Лидеры класса, выбранные по собственной 

инициативе и предложениям классного 

коллектива (например, старост, дежурных 

командиров) 

Ответственность за различные направления 

работы класса; 

Выборные органы самоуправления класса 

(например, штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с 

обучающимися младших классов); 
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Организация жизни детских групп на 

принципах самоуправления Система распределяемых среди участников 

ответственных должностей (поручений); 

Периодические самоотчеты о результатах 

выполненного поручения 

На индивидуальном уровне: 

Инициация и организация проведения 

личностно значимых для обучающихся 

событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

Классные сборы по планированию, 

организации, проведению и анализу 

общешкольных и внутриклассных дел; 

Самоконтроль и самооценка выполнения 

выбранной роли (поручения) 

Рефлексивный час (анализ результатов 

выполнения поручения) 

На уровне школы: 

 -через деятельность выборного Совета обучающихся школы, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 - через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 -участие членов детского общественного движения в волонтерском деятельности, , 

которые действуют на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Уровень 

общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта самостоятельного 

общественного действия.  

  Главным органом данного уровня самоуправления является Совет школьного 

ученического самоуправления, который состоит из лидеров всех секторов управления. На этом 

уровне члены Совета активно взаимодействуют со педагогом-организатором, советником 

директора школы, представителями лидеров педагогического и родительского коллектива. При 

организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных 

событий; разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 

коллективов; управление социально ориентированной деятельности школы; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

 Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности.  Например, к ежегодным 

мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: 

организация встреч с интересными людьми, школьных конференций, выставок , поддержание 

порядка и чистоты в учебных классах и школе, создание ландшафтного дизайна на пришкольной 

территории, проведение спартакиад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, фестивалей, 

праздников, творческих конкурсов и встреч, выставок, реализация проекта по благоустройству и 

оформлению школьных помещений, проведение социальных акций  и др. 

 

Модуль 6. «Профориентация» 

 

Профессиональная ориентация – это система научно обоснованных мероприятий, 

направленных на подготовку учащихся к выбору профессии. Целью профориентационной 

работы является выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в соответствии со своими возможностями, способностями и учетом рынка 

труда.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 
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по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
совместной деятельности педагога и ребенка  
– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. С 

этой целью в школе организована работа в рамках сетевого взаимодействия. Ученики среднего и 

старшего звена систематически посещают мероприятия, которые позволяют расширить горизонты 

своих талантов, профориентационные встречи на базе ОО расширяют спектр воспитательного 

воздействия в образовательной среде.   
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Профориентация помогает определиться с выбором будущей профессии, подобрать 

специальности, максимально соответствующие интересам и профессиональным ожиданиям, 

соотнести свои желания и способности, сориентироваться в дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности.  

Основными принципами профориентации являются:  

 Систематичность и приемственность, т.е. профориентационная работа не должна 

ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по 

выпускной класс; 

 Дифференцированный и индивидуальный подход  к учащимся в зависимости от 

возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и 

жизненных планах, от уровня успеваемости; 

 Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с учащимися; 

 Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений; 

 Связь профориентации с жизнью. 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На уровне классов: 

Раннее профиориентирование младших 

школьников 

Игры – викторины, конкурс рисунков на тему 

«Моя будущая профессия» и иллюстрация 

известных пословиц и поговорок о труде «Труд 

в жизни человека», экскурсии на предприятия 

города, встречи с родителями разных 

профессий, Дни профессиональных праздников 

Подготовка учащихся средней школы к 

осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

расширение знания школьников о типах 

профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности. 

Профориентационное консультирование и 

диагностика, профориентационные игры: 

деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию). 

Приобретение первоначального опыта 

учащимися старших классов  

Посещение учащимися старшего звена ярмарок 

профессий, тематических профориентационных 

дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

Совместное с педагогами изучение интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн 

тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям 

образования, участие в работе всероссийских 

профориентационных проектах 
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Профессиональные пробы в средне-

специальных учебных заведениях. 

На индивидуальном уровне: 

Координация воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей 

по вопросам профориентации. 

Индивидуальные консультации для школьников 

средней и старшей школы, их родителей по 

вопросам склонностей, индивидуальных 

особенностей детей 

 

Модуль 7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

Экскурсии, походы помогут школьникам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. 

На экскурсиях и в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Организация классными 

руководителями и родителями 

обучающихся совместных видов 

коллективной познавательной и 

спортивно - оздоровительной 

деятельности 

Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы 

выходного дня по городу, в городской музей, на 

выставки детского творчества, на предприятия, на 

природу; 

Интерактивные занятия, сюжетно - ролевые игры с 

распределением среди обучающихся ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», 

«оформителей»; 

Школьная утренняя зарядка; 

Час здоровья 

 

Модуль 8. «Школьные СМИ» 

 

Цель школьных СМИ (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Назначение школьных СМИ – освещение (через школьную газету, школьное радио, 

школьный сайт) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности классных коллективов и отдельных учащихся. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Сменная группа из 

заинтересованных детей 

добровольцев для информационного 

сопровождения школьных 

мероприятий. 

Выступления на школьных линейках, школьном радио; 

Заметки в школьную газету, на школьный сайт; 

Устные журналы, стенгазеты, фотоколлажи; 

Интервьюирование (опросы, анкетирование) 

участников мероприятия. 
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Школьные СМИ – позволяют организовать создание фотомонтажей, фоторепортажей, 

видеоклипов о наиболее интересных моментах жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления.  

Социальные сети: разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт школы и группы «ВКонтаке», «Одноклассники», с целью освещения деятельности 

школы, в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к ОО, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые 

для лицея вопросы. 

Создание интернет-опросов и обсуждений в онлайн режиме, участие в работе сайта школы. 

 

Модуль 9. «Предметно-пространственная среда» 

 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию 
у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
обучающимся школы. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Формирование наглядными средствами 

положительных установок обучающихся на 

учебные и внеучебные занятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов и т.п.) и их периодическая 

переориентация - Конкурс «Лучший 

школьный коридор» 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций для расширения 

представлений о разнообразии эстетического 

осмысления мира 

Выставки творческих работ обучающихся; 

картин определенного художественного 

стиля; фотоотчетов об интересных школьных 

событиях. 

Благотворительная ярмарка семейных 

поделок в пользу, нуждающихся в помощи. 

Оборудование спортивных, оздоровительно-

рекреационных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для 

обучающихся младшего возраста. 

Зоны активного и тихого отдыха в свободном 

пространстве школы. 

Проявление фантазии и творческих 

способностей, создающих повод для 

длительного общения классного руководителя 

со своими обучающимися. 

Совместное благоустройство классных 

кабинетов силами педагогов, учащихся и их 

родителей. 

Оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий. 

Событийный дизайн праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих проектов, 

выставок, собраний, конференций и т.п. 

Совместная с обучающимися разработка, 

создание и популяризация особой школьной 

символики, используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации. 

Символика класса и школы: флаг школы 

(класса), гимн школы (класса), эмблема 

школы (класса), логотип, элементы 

школьного костюма и т.п. 
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Благоустройство различных участков 

пришкольной территории. 

Конкурсы творческих проектов. 

Акцентирование внимания обучающихся 

посредством элементов предметно 

эстетической среды на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Стенды, плакаты, инсталляции. 

 

Модуль 10. «Кадетское братство» 

 

Данный модуль разработан исходя из многолетнего опыта работы школы по гендерному 

обучению и патриотическому воспитанию по модели кадетского класса. Воспитательная работа с 

кадетами организуется на основе комплексного подхода к решению задач патриотического, 

нравственного и эстетического воспитания обучающихся. При этом основные задачи воспитания 

реализуются в процессе повседневной жизни обучающихся, преподавателей и других участников 

образовательного процесса. Эффективность воспитательной работы достигается поддержанием 

образцового внутреннего порядка и высоким уровнем организации образовательного и 

воспитательного процесса, созданием необходимых условий для успешной учебы и досуга 

обучающихся, а также сочетанием высокой требовательности к обучающимся с уважением их 

чести и достоинства. 
 

Воспитательная работа по реализации модуля 

 

Направления воспитательной деятельности Формы деятельности 

Духовно-нравственное развитие кадет – 

формирование и развитие нравственных 

чувств и ценностей 

Кружки внеурочной деятельности, акции 

помощи 

Социальное воспитание и общественно-

полезный труд - формирование социально 

значимых качеств личности, необходимых ему 

для успешной социализации; формирование 

позитивной самооценки, самоуважения, 

конструктивных способов самореализации; 

формирование коммуникативной культуры и 

конструктивных навыков сотрудничества; 

приобщение к общественной, социально 

значимой деятельности, повышение 

социальной активности; трудовое воспитание 

(приучение к ручному физическому труду) 

Организация общественно полезного труда в 

каникулярное время 

Тренинги общения 

Кружки внеурочной деятельности по 

формированию навыков общения 

Профориентация и военно-

профессиональная мотивация 

Сотрудничество с общественными 

организациями ветеранов и воинов-

интернационалистов, встречи с 

представителями воинских профессий, 

экскурсии в воинскую часть, занятия 

военной подготовкой 

Спортивно-оздоровительное направление Секции, занятия стрельбой из 

пневматической винтовки, спортивные 

соревнования  

Гражданско-патриотическое воспитание  Часы общения, вахты памяти, участие в 

праздничных шествиях ко Дню Победы, 

смотры песни и строя 
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Культуротворческое и эстетическое 

воспитание 

Конкурсы военно-патриотических песен, 

выступления на праздничных мероприятиях 

школы, кружок «Этикет» 

 

Модуль 11. «Работа с родителями или их законными представителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 
 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На групповом уровне: 

Участие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания 

и социализации их обучающихся; 

Общешкольный родительский комитет и 

Совет школы 

Обсуждение вопросов возрастных 

особенностей обучающихся, формы и 

способы доверительного взаимодействия 

родителей с обучающимися. 

Родительские гостиные: мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

Посещение школьных уроков и внеурочных 

занятий для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе. 

Дни открытых дверей для родителей 

Обсуждение наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся. Общешкольные родительские собрания 

Получение ценных рекомендаций и советов от 

профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками 

в деле воспитания обучающихся. 

Семейный всеобуч (очные и с 

использованием информационных средств) 

Обсуждение интересующих родителей 

вопросов, а также виртуальные консультации 

психологов и педагогических работников. 

Родительский форум, онлайн-анкетирование 

на школьном интернет-сайте, в родительских 

группах; 

Виртуальные консультации психологов и 

педагогических работников; 

Анкетирование (опросы) 

На индивидуальном уровне: 

Решение острых конфликтных ситуаций. Консультации и мероприятия специалистов 

по запросу родителей 

Обсуждение и решение острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося. 

Педагогические консилиумы, Советы 

профилактики 

Помощь со стороны родителей Подготовка и проведение общешкольных и 

внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности. 

Координация воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

Индивидуальное консультирование 

участников 

 

Модуль 12. «Внешкольные мероприятия» 

 



28 

 

Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
педагогическими работниками, семьями и самими обучающимися комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 
ориентированные на преобразование окружающего школу социума). 

Волонтерство – самое популярное для школьников участие в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может 

быть событийным и повседневным. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение, позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Принципами деятельности волонтером являются: добровольность, безвозмездность, 
законченность, добросовестность. 
Основные направления работы волонтеров МБОУ «СОШ №41»: 

 Событийное: помощь в организации региональных, федеральных, международных 

мероприятий; организация Акций (просветительских, календарных) 

 Инклюзивное: помощь людям с ограниченными возможностями здоровья.  

 Образовательное: научные и исследовательские проекты, просветительская работа и 

образовательные проекты, краеведение, изучение истории России.  
 Патриотическое: помощь ветеранам, благоустройство памятников, проведение акций и 

квестов. 

Профилактическое: профилактика употребления ПАВ и профилактика девиантного 

поведения, пропаганда здорового образа жизни, профилактика и распространение в сети 

интернет противоправной информации.  
Экологическое: охрана природы, помощь животным, экологическое просвещение. 

 Спортивное: проведение спортивных мероприятий для учащихся  

 Культурное: сохранение культурных традиций, формирование культурной идентичности, 

просветительская работа. 

 На базе МБОУ «СОШ №41» продуктивно работают классные коллективы в направлении 

волонтерства, посильную помощь оказывают старшеклассники во всех мероприятиях школы. 

Ежегодную деятельность в начальной школе ведет отряд «ЮИД» основной целью которого 

является пропаганда безопасного поведения на проезжей части, на дорогах, знание ПДД, 

применение их различных жизненных ситуациях, участие в городских соревнованиях отрядов 

ЮИД.  
Воспитательная работа по реализации модуля 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

На внешкольном уровне: Работа встречающими 
лицами, помогающими 

сориентироваться на территории 

проведения мероприятия, 

ответственными за техническое 

обеспечение мероприятия и т.п. 

Участие обучающихся в организации культурных, 

спортивных, развлекательных мероприятий 

районного и городского уровня от лица школы 

Организация культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на 

базе школы (в том числе районного, городского 

характера); 

-разработка сценария 

-оформление места проведения 

мероприятия 

-техническое обеспечение 

мероприятия 

Оказание посильной помощи пожилым людям, 
проживающим в микрорайоне расположения 

образовательной организации; 

-подготовка концертных номеров 
-распространение листовок; 

-поздравление с праздниками; 

-благоустройство территории 

-культурно-просветительские мероприятия 
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Привлечение обучающихся к совместной работе с 

учреждениями социальной сферы (детские сады, 

дома престарелых, центру помощи детям, 

находящимся в трудном положении) 

-благоустройство территории данных 

учреждений 

-акции по сбору гигиенических средств, 

игрушек, канцелярских товаров для детей 

Привлечение обучающихся (с согласия родителей 
или законных представителей) к сбору помощи 

для 

нуждающихся, в том числе военнослужащих в 

регионах стихийных бедствий, военных 

конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

 

 

Акция милосердие души 

Оказание помощи приютам и центрам передержки 
бездомных животных. 

Акция по сбору кормов, вещей для 
бездомных животных 

На уровне школы: 

 

Организация праздников, торжественных встреч с 

гостями школы 

-разработка сценария 
-оформление места проведения 

мероприятия 

-техническое обеспечение 

мероприятия 

-подготовка концертных номеров 

-освещение в СМИ 

 

Работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров 

-праздники 
-соревнования 

-утренники 

-тематические вечера 

 

Организация экологической работы обучающихся 

-озеленение классных кабинетов и 
коридоров школы 

-благоустройство пришкольной 

территории 

  
Модуль 13. «Профилактика и безопасность» 

 

Профилактика правонарушений и преступлений, организация безопасности обучающихся 

становятся наиболее актуальными направлениями деятельности образовательной организации в 

современное время. Увеличение числа детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
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знаменательным всероссийским или международным датам–День 

профилактики/профилактическая неделя (содержание может включать проведение классных 

часов, бесед по теме дня, тренинги, дискуссии и др.); 

организация социально-значимой деятельности через реализацию программ курсов 

внеурочной деятельности, проектов; 

ведение социального паспорта класса; 

раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведения; вовлечение 

обучающихся в систему дополнительного образования с целью 

организации занятости в свободное время. 

В классном помещении на стендах размещается информация, касающаяся вопросов 

правового просвещения, в том числе памятки, буклеты. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несовершеннолетних, 

которым необходимы индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение и организация 

индивидуальной профилактической работы; проведение диагностик, направленных на выявление 

различных форм отклоняющегося поведения; 

посещение классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом уроков 

с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям; 

оказание индивидуальной социально-психологической (проведение занятий с педагогом-

психологом, социальным педагогом) и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим 

отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении (через профилактические 

беседы); 

составление социально-психологических карт на учащихся и планов индивидуально-

профилактической работы с обучающимися, состоящими на персонифицированном учете; 

разработка и реализация программ наставничества с обучающимися, состоящими на 

различных учетах (ВШУ, ПДН, КДН и ЗП); 

составление характеристик на обучающихся (по запросу);  

организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул; 

организация летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающихся; 

посещения семей на дому (по необходимости). 

Работа с педагогическим коллективом: 

консультации классного руководителя, учителей-предметников по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, изменениях в 

законодательстве; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса, 

отдельных обучающихся; 

привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для обучающихся и 

их родителей; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в профилактической работе; 

организация деятельности Совета профилактики (с привлечением родителей и органов 

профилактики). 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых обсуждаются 

наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

безопасности жизнедеятельности человека; 

привлечение членов семей школьников к организации профилактических мероприятий; 

повышение правовой грамотности родителей через организацию деятельности правового 

лектория; 
привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности обучающихся; 

организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с включением в их 

подготовку и проведение родителей обучающихся; 
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психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным вопросам 

воспитания и обучения детей; 

организация деятельности родительского патруля; 

организация деятельности семейных клубов и других родительских объединений; 

выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им 

консультативной помощи в обучении и воспитании детей; 

помощь родителям в регулировании отношений между родителями, детьми, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в классе и школе; 

анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики 

безнадзорности и правонарушений и пр. 

Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних: 

планирование системы мероприятий, направленных на профилактику правонарушений 

несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения обучающихся; 

информирование администрации и педагогов образовательной организации о семьях, 

которым необходима индивидуальная профилактическая помощь; 

реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной профилактической 

работы; 

участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, касающиеся 

правового просвещения и других направлений профилактической работы; 

участие в деятельности родительского патруля; 

участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому просвещению 

педагогов и родителей обучающихся; 

участие в деятельности Совета профилактики. 

 

Модуль 14. «Социальное партнерство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные): 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль 15. «Детские общественные объединения» 

 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 
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самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа 

в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском 

движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают 

решение об участии в проектах РДДМ подростки получают навыки эффективного 

взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно    из    направлений    РДДМ «Движение   первых»  программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших 

классов в рамки патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 

классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 

выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 

день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 
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Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной 

деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

 Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных 

руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в 

потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более 

качественное и результативное преподавание и воспитание.  Наличие большей части педагогов — 

специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы 

в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к 

преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 

технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный 

воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается 

омоложение педагогических кадров.  

  Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и 

управленческих кадров.   

  В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются:  

• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и  

руководящих работников;  

• работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии.  

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия:  

• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

• обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
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• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на 

более высокую квалификационную категорию;  

• разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  

• оснащение материально - технической базы;  

• использование рациональных педагогических нагрузок;  

• помощь педагогу в выборе темы самообразования;  

• сопровождение педагогов по теме самообразования.  

 Развитие кадрового потенциала.  

  В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе 

 воспитательных  проектов  и  сетевое  взаимодействие педагогических 

работников, в т.ч. с использованием ИКТ.  

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди 

педагогического коллектива:  

• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – 

от школьных до региональных международных;  

• через научно-методические пособия;  

• через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие 

требования:  

• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы  

умение проектировать, распределять цели;  

• умение организовать и анализировать деятельность;  

• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме;  

• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  способность к 

самовыражению.  

 При планировании работы с кадрами мы учитываем:  

• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие 

главные направления воспитательной работы;  

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа;  

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников;  

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе 

диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 

реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта.  

В работе классных руководителей проходит изучение:  

• нормативных документов;  

• научных  разработок  по вопросам  повышения  квалификации педагогических 

кадров;  

• изучение организации и содержания учебно-воспит 

• ательного процесса; глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов 

воспитательной работы в школе;  

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся.  
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 Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества) 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства) 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений представление 

опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию; 

- участие в ежегодных Всероссийских образовательных конкурсах ЦРО с целью обмена 

опыта работы по духовно-нравственному воспитанию  

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — 

ценность Учителя. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

 В программных мероприятиях предусматривается 

подготовка и принятие нормативных документов, включающих вопросы духовно-нравственного 

воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудничестве органов образования, 

здравоохранения, культуры, социальной помощи. 

 Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видео мероприятий по учебно-воспитательной работе  

Создание рабочей программы воспитания на 2022-2025 г. с приложением плана воспитательной 

работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

 Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания    

http://sosh41.ru/ 

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

 

 В настоящее время   в ОО, получают образование примерно 1 % детей с ОВЗ и детей 

инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на 

равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети 

http://sosh41.ru/
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находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической 

службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в 

работе органов самоуправления, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в 

школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, 

событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на:  

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

 на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов;  

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся в общеобразовательной школе строится на следующих принципах: 

публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников); 

соответствие награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

прозрачность правил поощрения (наличие положения или правил о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях - 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых); 

сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп 
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обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими 

награду и не получившими ее); 

дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио, установление стипендий, 

спонсорство и т.п. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся или 

групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). 

Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических 

коллективов и отдельных школьников. 

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся - деятельность по 

собиранию (накоплению) фактов, символизирующих достижения "хозяина" портфолио. 

Портфолио может включать исключительно факты признания (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов и т.д.), может - исключительно артефакты деятельности (рефераты, доклады, 

статьи, чертежи или фото изделий и т.д.), портфолио может иметь смешанный характер. 

Премирование - современный способ поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся, когда за те или иные успехи устанавливается 

денежная выплата или ценный подарок (с оговоренными или неоговоренными условиями 

расходования). 

Спонсорство как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся предусматривает оказание материальной помощи 

обучающемуся или учебной группе за достижение в чем-либо. Спонсорство предполагает 

публичную презентацию спонсора и его деятельности. 

В данный момент в МБОУ «СОШ №41» устанавливаются рамки деятельности в этом 

направлении. 

В конце учебного года значительным событием в школьной жизни является «Парад 

звезд», где по итогам года проходит награждение учеников- отличников за особые успехи в 

обучении. Награждение тех учащихся, которые показали достижения в творчестве, спорте и 

общественной деятельности. 

В ОО организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может 

включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио 

класса. 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени 

рейтинга в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования.  
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 Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);    

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе.   

 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу?  

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 

на вопросах, связанных с качеством:  

 - проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 - деятельности классных руководителей и их классов;  

 - реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 - организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 - внешкольных мероприятий;   
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 - создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 -  взаимодействия с родительским сообществом;  

 - деятельности ученического самоуправления;  

 - деятельности по профилактике и безопасности;  

 - реализации потенциала социального партнерства;  

 - деятельности по профориентации обучающихся;  

 - действующих в школе детских общественных объединений;  

 - работы школьных медиа;  

 - добровольческой деятельности обучающихся;  

 - работы школьных спортивных клубов;  

 - работы школьного театра (театров).  

  Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.   

  Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе.    
В рамках системы внутренней оценки проводится ограниченная оценка 

сформированности отдельных личностных результатов, полностью отвечающая этическим 

принципам охраны и защиты интересов ребенка и конфиденциальности, в форме, не 

представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу 

обучающегося. Она включает в себя диагностику индивидуального прогресса личностного 

развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Эта задача решается в 

процессе систематического наблюдения за ходом психического развития ребёнка на основе 

представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития — в форме 

возрастно-психологического консультирования. Такая оценка осуществляется по запросу 

родителей (законных представителей) обучающихся или по запросу педагогов (и/или 

администрации гимназии) при согласии родителей (законных представителей) и проводится 

психологом школы, имеющим специальную профессиональную подготовку в области возрастной 

психологии. Такая оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития 

обучающихся и включает четыре основных компонента: оценку сформированности внутренней 

позиции школьника, оценку сформированности самооценки, оценку сформированности 

мотивации учебной деятельности, оценку знания моральных норм и сформированности 

морально-этических суждений, способности к решению моральных проблем на основе 

децентрации (координации различных точек зрения на решение моральной дилеммы); 

способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения 

соблюдения/нарушения моральной нормы. 

 Периодичность оценки совпадает с текущей аттестацией достижений обучающихся время 

учебного года: октябрь, февраль, апрель.  
 Формы мониторинга могут быть разнообразными, педагог сам определяет выбор 
инструментария, обработка результатов может проходить в диалоге со школьным психологом. 

Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 
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3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение 

друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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